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“POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Progetto “Menti d’Opera” 10.6.6A-FSEPON-PU-2017-24

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

Visto Awviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi- Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale Azione 10.6.6 e relative sottoazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 15.01.2016, con la quale € stato approvato il PTOF per il triennio
2016/2019;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 26/10/2017, con la quale & stata approvata la revisione annuale del
PTOF per il triennio 2016/2019;

Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/186 del 10 gennaio 2018 di autorizzazione dell’intervento a valere
sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.6.6A, codice identificativo progetto 10.6.6A- FSEPON-PU2017-24 del PON
“Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per /’apprendimento”
ed il relativo finanziamento di € 52.938,00;

Visto il proprio provvedimento prot. n. 751 del 30.01.2018 di formale assunzione al Programma Annuale 2018 del
finanziamento di € 52.938,00;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 30.01.2018 di presa d’atto del provvedimento del Dirigente Scolastico
prot. n. 751 del 30.01.2018 e relativo alla formale assunzione al Programma Annuale 2018 del finanziamento di €
52.938,00;

Considerato che il percorso formativo di cui al progetto “Menti d’Opera 10.6.6A-FSEPONPU- 2017-24” — PON
“Programma Operativo Nazionale 20141T05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per [’apprendimento”
modulo “ANIMAeAZIONE” prevede la realizzazione di uno stage presso “La Nuvola nel sacco” previa stipula di
apposita convenzione;

TRA

D’Istituto di Istruzione Superiore “N. Moccia” con sede in Nardo (LE), via Pietro Bonfante, 85 - 73048, codice fiscale
82002570750 (d'ora in poi denominato "Soggetto Promotore™), rappresentato dalla Prof.ssa Maria Rosaria Pero, nata a
Nardo (Lecce) il 15/07/1966, codice fiscale PREMRS66L55F842N;


mailto:leis02300b@istruzione.it



L’Azienda Societa Cooperativa Sociale “La Nuvola nel sacco” (Soggetto ospitante) - con sede legale in Brescia, via
Padova 12. Codice fiscale/Partita VA 01475620173 d'ora in poi denominato “soggetto ospitante™, rappresentato dal
Sig. TERNA Antonio nato a Brescia il 12/08/1965, codice fiscale TRNNTN65M12B157C, residente in Torbole
Casaglia (BS) via Golgi n. 11

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del
sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del
lavoro;

- l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.

1. La Societa Cooperativa Sociale “La Nuvola nel Sacco”, qui di seguito indicata anche come "Soggetto ospitante", si
impegna ad accogliere presso le sue strutture n® 15 soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta dell'TISS N.
Moccia, di seguito indicato anche come "Istituzione scolastica", e precisamente n. 1 alunni della classe III A SSS, n.
3 Alunni della classe IIIB SSS, n. 3 Alunni della classe IV A SSS, n. 5 Alunni della classe IV B SSS; n. 2 Alunni
della classe V A SSS, n. 1 Alunna della classe V B SSS

Art. 2.

1. L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di
lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato
al lavoratore, (ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor

formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno/aziendale;

4. Per gli allievi beneficiari del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il
profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite €
dell'istituzione scolastica.

6. L'accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli
stessi la qualifica di "lavoratore minore" di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.

1. Il docente tutor interno - prof ssa RESCIO Simonetta (n. 30 ore) e prof.ssa FILIPPIS Carmela (n. 30 ore) - svolge le
seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo;

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto
svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il



tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f) promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente
coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell'eventuale riallineamento della classe.

2. 1l Sig. COSIO Tiziano, nato a Brescia il 25/01/1985 CF CSOTZN85A25B157W, e la Sig.ra AVIGO Federica nata a
Gavardo (BS) il 09/02/1984 CF VGAFRC84B49D940F individuati dal soggetto ospitante quali tutor formativi
aziendali svolgono le seguenti funzioni:

a) collaborano con il tutor interno alla organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b) favoriscono l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantiscono l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interne;

d) pianificano ed organizzano le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolgono lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) forniscono all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia del
processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) organizzazione del percorso formativo, anche con riguardo alla disciplina della

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

c) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e
alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

d) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso
formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le
azioni necessarie.

Art.4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il beneficiario del percorso é tenuto:

a) a svolgere le attivita previste dal percorso formativo;

b) a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

€) a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo;

d) a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

e) a rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art.5



1. L'Istituzione scolastica assicura il beneficiario del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile con la Compagnia Benacquista Assicurazioni di Latina (polizza RC
27623 decorrenza dal 01/09/2017 al 31/08/2018). In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal Soggetto Promotore) e, contestualmente, al Soggetto Promotore.

2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il Soggetto Promotore si fa carico dei seguenti obblighi:

- tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti
impegnati nelle attivita di alternanza;

« informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

- designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art.6

1. Il soggetto ospitante si impegna ad assicurare le seguenti prestazioni:

a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistenza e la formazione
necessarie al buon esito dell'attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di
lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del Soggetto Promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante
per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la
stesura della relazione finale;

d) informare il Soggetto Promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

f) fornire agli alunni n. 60 ore di Stage a cura dei tutor aziendali esperti del settore.

Art.7

1. La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e dura fino all'espletamento dell'esperienza definita da
ciascun percorso formativo presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al Soggetto Promotore di risolvere la presente convenzione
in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo
personalizzato.

Art.8

1. 1l percorso formativo sara svolto dal 18/03/2018 al 25/03/2018 presso i servizi gestiti e indicati dal soggetto

ospitante secondo il seguente calendario:

domenica Lunedi 19 | Martedi 20 | Mercoledi Giovedi 22 | Venerdi 23 | Sabato 24 | Domenica
18 marzo marzo marzo 21 marzo marzo marzo marzo 25 marzo
Dalle ore 17 | Dalle ore | Dalle ore | Dalle ore | Dalle ore | Dalle ore | Dalle ore | Dalle ore
alle ore 21 8.30 alle | 8.30 alle | 8.30 alleore | 830 alle | 8.30 alle | 8.30 alle | 8.00 alle ore

ore 13.30 ore 13.30 13.30 ore 13.30 ore 13.30 ore 13.30 10.00

Dalle ore | Dalle ore | Dalle ore | Dalle ore | Dalle ore | Dalle ore

14.30 alle | 14.30 alle | 14.30 alle | 14.30 alle | 14.30 alle | 14.30 alle

ore 18.30 ore 18.30 ore 18.30 ore 18.30 ore 18.30 ore 18.30




Art.9

1. Nell’ambito della presente Convenzione il Soggetto Ospitante garantira la formazione degli alunni tramite i tutor
designati, ciascuno dei quali prestera attivita formativa per n. 30 ore per complessive n. 60 ore di formazione.

2. Per Dattivita effettivamente prestata dai tutor aziendali, come risultante da apposite rilevazioni, il Soggetto Ospitante
percepira il compenso orario lordo omnicomprensivo di € 30,00 (trenta/00) per un ammontare complessivo di €
1.800,00 (milleottocento/00).

3. 1l pagamento sara disposto dall’Istituzione Scolastica — Soggetto Promotore ad emissione di regolare fattura
elettronica (Codice Univoco dell’Istituto UF79YM - Cup E75B17008000007) previo accertamento della regolarita
contributiva e subordinatamente al rilascio di dichiarazione relativa al c¢/c dedicato. Sulla fattura dovra essere riportato
oltre al CUP E75B17008000007 il Codice di Autorizzazione del progetto “Menti d’Opera 10.6.6A-FSEPONPU-2017-
24” e la causale dei compensi con indicazione dei nominativi dei tutor aziendali

Nardo, 16 marzo 2018

IST. ISTRUZIONE SUPERIORE N. MOCCIA LA NUVOLA NEL SACCO
Il Dirigente Scolastico Il Legale rappresentante
f.to Prof.ssa Maria Rosaria Pero fto  Dott. Antonio TERNA



